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ACT-200010 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO yue enbe =1 faseny de v lade a
COMPANHIA DE SANEAMENTO D PARANA - SANEPAR. ¢ de outro o Sindicata:
SAFMAC - SINDICATO DOS TRABALHADORES Na UA.I."I_E'L{,}’_Q.U, PURIFICACAL,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAQ DE AGUA T CAPTACAD, TRATAMENTO E
SERVICOS DE CSGOTO E MEID) AMBIENTE DE CASCAVEL E REMAQ OESTE E
STMOESTE T PAR -*l‘:'*«'-'i\: eate em nome dos empregados da primeira, eotorizado por suas
reapectivas Assembleias, t2m justo e acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: REATUSTE SALARIAL

Em 0132009, o5 saliros nomdnais praticados em 25022009 serdo rsajustados em 1,63%
{um virgula sessenfa e trés por cento), referindo-s¢ a0 zemmento do indice oficial do TNPC
relativo ao periodo de BL/L 12008 a 28/02/2009,

PARAGRAFO PRIMETRO:Jdéntco percentuel de reajuste serd aplicado em relacio an valor
de BE A0 A2 (sessenta teais & sessenta o dois centaves) concedide no Acords Colebve de
Trubalho anterier a titule de manhe real pagoe sob rubrice separads pelo codino 2106,
PARAGRAFO SEGUNDO: A face do agui pactunde ¢ consounte o disposto ne inciso XXVI
de mlipe T da Consutuigio Fedeal, as paies diw pol reconstitidos os salacios aw 28022009

CLAUSULA SEGUNDA: AUXTLIO ALIMENTACAD

A SBamepar, a patar de 00032009, concedera este benafizio, no valor bruto mensal de B$ 331,22
{ouinhentos ¢ mnta ¢ um reais o vinme ¢ dois centavos b a wodos o4 seus empregados, com base ro
programa de abmentagio do trabalhador — PAT, e sem cue a parcela tenba natursen salarel,
medianle crédilo em canio magnénco ou sistema equivalente O bhenelicio comresponderi so
valor didrn de RS 24,1463, sendo que tal valor, enguante vigente o preacnte acordo, acd
atualizado com base nos reajustes coletives, legals ou normatives, amihnidos aos selarios da
CHTEIONE, @ocetnado o previsto na clausula antenor. Fica autenzado, pelo prasente instruments,
o desconto salarial, na rubfica, a base de BR 0,72 didrios o RS 1393 mensais, 4 il de
contribuigio do empregado,

CLAUSULA TERCEIRA: INDENIZACAQ COMPENSATORLA
Serd pago, no diz ANTHZO09, wvalor em cariter mdensealono, sem natoreza aslarial, "
exclusivamente para ¢ prosente noerde, o velor cquivalente 8 75% (sctenta ¢ cinco por canto) de \

I {uma} remuncragio base més de dezembra/2009 (codigos 100, 106, 108, [12, 115 & 212),
quendo existentes, exclufdas todas 2 queisquer cuims parcelas), acrescido do valor fixo de RS
L.000,00 {um mil reais) ao: empregados representados pelo simdicato subsentor do presene
eearda, sntegrantes do quadm de empregados da Empresa em 187122009, I

CLAUSULA OUARTA: CONOUISTAS ANTERIORES
Ficam manlidas na vigénoa do presente ajuste, e com a redagio do acordo colativo anterioe, 13
scguintes elanaulaz a) adicional regional de habitagdo — cidade de Foz do lguagy; b) data de

pagamenta; o) reunides; dj adjaniamento de s ; t.'.luLu.I,.:l.lJ £) jum adc:raba]hu g
banca de horas, jj«lﬂ /‘
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PARAGRAFO UNICO: Ficam expressaments Tevosadas 25 demais cldusulas o condiphes
estabelecidas em acordos preténites ¢ quoe ndo tenham sido ohjelo do presente ajuste ow que cam
exte conllilen.

CLAUSULA QUINTA: CARANTIA DE SALARID

0 cmpregade dispensado, sem justs cousn, ne perode de 2072009 o 217002009, tem
vatanldo o pagamente de una indemzagdo, no valor equivalents aos salarios faltantes a que
fang jus atd 21102009, contados da data da efetiva reseisio contrataal

CLAUSULA SEXTA: FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar fepassari ao Sindicato signatirio, cenforme a respectiva representagio e base
temitorial, o comespondent: a L3 dia de saldmo base (codige 10N} de seus empregados.
chservada a folha de pagamento de fevereirn/200%, a titulo de Fundn Assistencial, com a
fnalidade de subsidiar os servigos voltados ao atendimente do cafegona profissioral
representada neste instrumeanto,

PFARAGRATQ TNICO — A manutengio da cliusula aqu tratada 50 serd consentica, apads o
témming da vigéneia do presente acordo coletivo de trabalho, se resullar da concorrénc de
vontade das partes signatirias.

CLAUSULA SETIMA: SALARIO DE INGRESSQ/ PLANO DE GESTAO POR
COMP ETIENCIAS
A partir de 01,03/2009, os salarios de ingresso na Companhia, para os cargos & niveis abaixo
explicitades, dentro da tabela salarial e dos requisitos que compdem o plano de pestic por
competéneias, foam assim eslabelecidos:
al técnico 1 - funcio operacional — K& 732,70 (setecentos e cinquenta e dois reais e selenla
e seis cenlavos )+ RS 61,61 (sessenta e win teals e Sessenla e um centavos)
b técnico 3 - fungdo técnica — RE 135164 (um mil. wrezenlos e cinguenta & um 1&ais ¢
segsenln e qualio centavos) | BR A1 A] (sewenla & um reais & sessenin & om cenlavoe),
2] anglista 1 — funcio profissional — RE 242700 (dois mil, quatrocentos e vinte & seta reais)
+ RE 61,61 (s¢saonta o um roais ¢ 3085001 ¢ um Senlavos ),

CLAUSULA OQITAVA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL [ MENSALIDADE
ASSOIATIVA

A empress descontard, na folhg de pagamento do més de dezembro/2009. em favor do sindicato
que represenia a categoria profissional dos seus empregados, desde gue devidamenie avlorzados
pelas assemblérs sindicas, os valores constantes das respectivas Atas, sob os timloes acima
PARAGRAKO INICO - fics aszepnrado ans emprapados atingidos o direito da oposigiio aos
descontos das refendss contnbuigdes e moensalidades, gue deverd zer manifestado pelo
cmpregada, por caento, dirctaments ao sco reapectivo sindicato profissional, no praze de 10
(dee) deas a conlar da data do registro e do depdsite do peesente Acordo Coletive de Tialulho
jurte a SETEPR, conforme notficagio recomendatd :
— PLUOSZ000, !
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O presenle Acordo Coletrvo de Trabalhe vigerd de DLAUSZ2009 a 28/0272010, abrangendo os
empregacos representados pele Sindwcato subscritor.

HEE®ES I S DA FONSECA FILHO - CPF: 107 658 599-04)
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SANSEPAR - CNEF: Té 484 01 3001-45

HIUILY "ALEFE - CPF: 3071
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SAMMAL - SINDHCATO DOS TRABAILHADORES MNA C.%.l"i‘;'LCﬁD. PURIFICACAD,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAD DE AGUA E CAPTACAQ, TRATAMENTO T
SERVICOS DE FSGOTO E MO0 AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAQ QFSTE E
SUDMOESTE D4 FARANA
NI 01.420.968/0001-30
GERTI JOSE NLUNES - CPF: 334542 569-68




